
附件3

济宁医学院劳模和优秀人才创新工作室申报材料参考提纲

[bookmark: _GoBack]一、基本情况
创新工作室建立的背景及意义；简述本创新工作室重点研究、攻关的领域及方向；活动场地、配套设备情况；资金投入及使用情况；人员结构及成员基本信息、取得成果、成绩和荣誉情况。
二、2020年以来活动开展情况
（一）制度建立情况：管理制度、活动制度，近期及中长期规划等；
（二）日常运作情况：规范化运作，定期开展活动，主要创新专业领域、项目来源、攻关方式等；
（三）分工协作情况：成员分工及主要人员在工作室开展活动中参与的课题、项目情况及取得的成绩等。
    三、2020年来以来工作室活动成效
（一）创新成果情况：取得专利、创新攻关、创新成果转化等情况；
（二）人才培养情况：培训内容及场次，培训人数及技能素质提升情况，师带徒情况等；
（三）取得效益情况：经济效益和社会效益；
（四）开展教学科研和技术交流协作情况：形式、场次、效果等。
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